
他很偏执老板怎么就不听劝告呢
<p>记得那天，我们在会议室里讨论着即将到来的项目截止日期。大家
都知道，这个项目对公司来说非常重要，但老板却死心塌地地坚持自己
的想法。</p><p><img src="/static-img/NiDPYF8lx8-oAGauFZylO
byZHcmYgtzpowJZcyCFGRsqucXEiDzeS2CiiXmrPgNE.png"></p>
<p>我试图从一旁插嘴：“其实，如果我们按照市场趋势来调整一下策
略，或许能够提高成功的几率。”</p><p>然而，他只是冷漠地打断了
我：“你们不懂，我已经研究过了，不需要改变。”他的语气中透露出
一种自信，也有一丝不容置疑的权威感。</p><p><img src="/static-i
mg/1TaaqUOBaN_mmJeGBtZnC7yZHcmYgtzpowJZcyCFGRvqyr
YqrcsoaRJShhS6oeyZAhrl1H6PuWh-SfhAKAY-P1U_PJgINvYSQ78
5ehorvS1eDgSqmCPI_l9pSRagrc9cRFu5RZE3thzkOSF5lQ1HKQ.p
ng"></p><p>接着，他开始展示一些数据和统计表，说这些都是支持
他决定的证据。但是，我们团队成员们仔细看了一遍，发现那些数据被
曲解了、选择性提取了，有些甚至根本就是错误的。</p><p>尽管如此
，他依然坚持己见，不愿意听取别人的意见。我和其他同事们相视而笑
，心里都明白：这次可能真的要跟老板硬碰硬了。他太偏执了，对于任
何不同的建议或批评，都像是在挑战他的智慧和领导力一样。</p><p>
<img src="/static-img/-A6Vc3iGUHL_Ng76XiTK47yZHcmYgtzpow
JZcyCFGRvqyrYqrcsoaRJShhS6oeyZAhrl1H6PuWh-SfhAKAY-P1U
_PJgINvYSQ785ehorvS1eDgSqmCPI_l9pSRagrc9cRFu5RZE3thzk
OSF5lQ1HKQ.png"></p><p>会议结束后，我私下找到了几个同事商
量如何处理这个问题。我们决定准备一个详细的报告，上面列出了所有
可能的问题点，以及为什么我们的建议更有优势。希望这样能让他看到
客观事实，而不是只看到自己想要看到的一面。</p><p>但就在我们准
备好报告的时候，一场突如其来的事件发生了——客户反馈说，他们对
当前策略并不满意，并要求我们重新考虑。这时，那位老板终于意识到
自己的偏执可能导致严重后果。他迅速召集全体员工开会，要重新审视



整个项目计划。</p><p><img src="/static-img/V0gEWJU2zA_XKT
HaKmkE77yZHcmYgtzpowJZcyCFGRvqyrYqrcsoaRJShhS6oeyZA
hrl1H6PuWh-SfhAKAY-P1U_PJgINvYSQ785ehorvS1eDgSqmCPI_l
9pSRagrc9cRFu5RZE3thzkOSF5lQ1HKQ.png"></p><p>虽然经过
一番激烈的争论，最终还是采纳了一部分我们的建议，但那个过程让我
深刻认识到，即使是最有能力的人，也不能忽视团队成员的声音，更不
能因为个人偏见而否定正确之道。他很偏执，这件事教会我一个宝贵的
课题：在追求卓越之路上，每一步都要谦逊接受不同的声音，只有这样
才能真正前进。</p><p><a href = "/pdf/558284-他很偏执老板怎么就
不听劝告呢.pdf" rel="alternate" download="558284-他很偏执老
板怎么就不听劝告呢.pdf"  target="_blank">下载本文pdf文件</a></
p>


